
ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่งครูผู้สอน

ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูผู้สอน จํานวน ๑ อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ 13 มกราคม 2547 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ
และ แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕4 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. ๒๕52 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัด
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖
จังหวัดน่าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน

2. ช่ือกลุ่มงานของลักษณะงาน
กลุ่มบริหารท่ัวไป

3. ช่ือตําแหน่ง ครูผู้สอน
4. ระยะเวลาการจ้าง

ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๘ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ 256๙
5. ค่าตอบแทน ๒๑,๗๘๐ บาท/เดือน
6. คุณสมบัติท่ัวไป

6.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

/(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง...



(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาท่ีสุดให้จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก
เพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ

(๘) สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลนักเรียน โรงเรียนประจําได้

6.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังนี้

- กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเคมี จํานวน ๑ อัตรา

(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา

7. การรับสมัคร
7.๑ วัน เวลา และสถานท่ีในการรับสมัคร

ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่
ห้องฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง
วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (ในวัน เวลา ราชการ)

๗.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน

(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จํานวน ๓ รูป)
(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดง

ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายใน วันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสําเนา จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๓) บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา พร้อมถ่ายสําเนา จํานวน ๑

ฉบับ
(๕) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อ - นามสกุลใน

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายสําเนา อย่างละ ๑ ฉบับ
(๖) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ

ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย
(๗) ประวัติและผลงาน จํานวน 1 เล่ม (ไม่เกิน 50 หน้า รวมภาคผนวก)

ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56
จังหวัดน่าน ขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บเอกสาร ในข้อ 7.2 (1) – (7)



/7.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร...
7.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทําให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ไม่ได้

7.๔ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ไม่เก็บค่าธรรมเนียมในการสมัคร

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ เข้ ารับการประเมิน

ภายใน ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน https://rpk56.ac.th

9. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินนความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ หมายเหตุ
วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
เวลา 09.00 – ๑๒.00 น.

๑. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)
๑.๑ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (๑๐ คะแนน)
๑.๒ ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (๑๕ คะแนน)

๒. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

๒.๑ ความความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (๑๐ คะแนน)
๒.๒ ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (๑๕ คะแนน)

เอกสาร
หมายเลข ๔

วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
เวลา ๑๓.00 – ๑๖.๓0 น.

๒. ความสารถในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา (ภาค ค)
(คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)

๒.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล ประเมินจากการสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน)
๒.๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา
๒.๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา
๒.๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ อุดมการณ์ความเป็นครู

๒.๒ การพัฒนาตนเอง/วิชาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน (๕0 คะแนน)
๒.๒.๑ ประวัติการศึกษา
๒.๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอก
๒.๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ

/รายละเอียด...



รายละเอียดตามหลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศน้ี ทั้งนี้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ในวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.๓0 น.
หรือจนกว่าจะแล้วเสร็จ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน

10. วัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๓ พฤศจิกายน

๒๕๖๘ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน

11. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลําดับผู้ท่ีได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ

12. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้

ภายใน วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน https://rpk56.ac.th ทั้งนี้ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน
จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
หรือประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการใหม่

13. เง่ือนไขและการจัดทําสัญญาจ้างของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องมารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน ในวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
2. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56

จังหวัดน่าน หลังจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน ได้รับการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ

ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสุภางค์ สารเถ่ือนแก้ว)
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน

ผู้อํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน



บัญชีรายละเอียดตําแหน่งว่างที่จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ท่ี กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตําแหน่งว่าง/จํานวน หมายเหตุ
1 เอกเคมี 1 อัตรา

รวม ๑ อัตรา



คุณสมบัติและสาขาวิชาท่ีใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

*************************

1. กลุ่มวิชาเคมี ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/แขนงวิชาวิซาเอก ดังต่อไปนี้
๑.๑ เคมี
๑.๒ การสอนเคมี
๑.๓ เคมีประยุกต์
๑.๔ วิศวกรรมเคมี
๑.๕ เคมีอุตสาหกรรม
๑.๖ คณิตศาสตร์-เคมี
๑.๗ เคมี-ฟิสิกส์
๑.๘ เคมี-ชีววิทยา
๑.๙ เคมีชีวภาพ
๑.๑๐ เคมีท่ัวไป
๑.๑๑ เคมีเทคนิค
๑.๑๒ เคมีวิเคราะห์
๑.๑๓ เคมีศึกษา
๑.๑๔ วิทยาศาสตร-์เคมี

หมายเหตุ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาชาวิชาเอก ตามข้อ
๑.๑ - ๑.๑๔



ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูผู้สอน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. 256๘

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ
๑ ประกาศรับสมัคร ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘
๒ รับสมัคร ๒๔ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ในวัน เวลา ราชการ**
๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร ๓1 ตุลาคม ๒๕๖๘
๔ ประเมินจากการสอบ และสอบสัมภาษณ์ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
๕ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
๖ รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
๗ จัดทําสัญญาจ้างท่ีโรงเรียน ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘



เอกสารหมายเลข ๔

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหน่ง ครูผู้สอน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน

ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน)
๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ

ปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้
๑.๑ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ความเข้าใจใน

การอ่านภาษาไทย การจับใจความสําคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ
๑.๒ การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงคํา ข้อความหรือรูปภาพ

ตลอดจนหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์หรือแบบจําลองต่าง ๆ
๑.๓ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล
๒. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ที่เป็นพื้นฐานของข้าราชการท่ีดี ได้แก่ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ เจนต่อคติและจริยธรรมสําหรับข้าราชการ ตลอดจนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2560

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (๒๕ คะแนน)
๑. มาตรฐานความรู้ในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้
๑.๑ การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คําปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ
๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
๑.๕ การออกแบบและดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

๒. ความรอบรู้เ ก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
(คะแนนเต็ม๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๓.๑ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน
๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน

๓. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย



ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)
ให้กําหนดเกณฑ์การประเมิน และวิธีการให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
ดังนี้

๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้
๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา
๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา
๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้
๒.๑ ประวัติการศึกษา
๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ


